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Einladung und Gruf3wort

Der Rechtspflegertag 2023 findet vom 7. bis 9. Juni 2023 in
Hannover statt. Dazu lade ich Sie im Namen des Vorstands
unseres Verbandes sehr herzlich ein.

Es ist nach 1950, 1954, 1960,1965, 1969 und 1978 das
siebte Mal, dass sich die Delegierten in Hannover treffen.
Nach 45 Jahren ist es daher hdchste Zeit, die Hauptstadt
Niedersachsens einmal wieder als Tagungsort zu wahlen.

Auch dieser Rechtspflegertag wird sich — wie alle anderen in .
4-jahrigen (ausnahmebedingt auch 5-jahrigen) Abstanden stattfindenden Rechtspfle-
gertage — mit aktuellen rechtspolitischen Themen, aber auch mit Nachwuchsgewin-
nung und -sicherung, unserem Berufsbild und einem besonderen Dienstrecht fir
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger beschéftigen.

Bereits wahrend der Eréffnungsveranstaltung wollen wir im Rahmen einer Podiumsdis-
kussion die Frage stellen: Wieviel Kl vertragt die Justiz?

Diskutieren sollen Praktiker und Rechtspolitiker, Lehrende und Forschende und damit
einen Impuls geben, der seine Fortsetzung im Plenum des Rechtspflegertages durch
Beschlussempfehlungen finden wird. Die gewonnenen Erkenntnisse wollen wir an-
schlieBend mit den maRgeblichen Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstra-
gern in Politik und Verwaltung erértern.

Wir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sichern mit unseren Entscheidungen, die
wir in den uns Ubertragenen Aufgabenbereichen treffen, unseren Rechtsstaat. Letzte-
rer droht seit geraumer Zeit manchmal in Gefahr zu geraten. Die Stimmen im Kreise
der Kolleginnen und Kollegen werden lauter, zur Abwehr von Angriffen von auf3en,
aber auch von innen, ein eigenes Dienstrecht fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger zu schaffen, womit sich ein Arbeitskreis befassen wird.

Eigenstandige Regelungen unterstiitzen nachweislich auch bei der Nachwuchsgewin-
nung. Neben einer angemessenen Bezahlung, die immer noch aussteht, missen die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auch andere Anreize bieten. Nachwuchsgewinnung
und Nachwuchssicherung nehmen eine besorgniserregende Entwicklung. Das Schick-
sal teilt die Justiz zugegebenermalen mit vielen Arbeitgebern. Tatsache ist: Nicht die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber suchen sich zwischenzeitlich die Bewerberinnen
und Bewerber aus, sondern umgekehrt.

Ein weiterer Arbeitskreis wird sich daher mit dieser Problematik befassen und auch he-
rausarbeiten mussen, ob die Justiz ein attraktiver Arbeitgeber ist bzw. was ihn dazu
macht und welche Losungen angeboten werden kdnnen.

Es soll schlieBlich auch in der Zukunft heif3en (Zitat aus dem GrufRwort des Bundesjus-
tizministers Dr. Marco Buschmann): ,Ohne Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger in
Deutschland lasst sich kein Rechtsstaat machen”
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Angela Teubert-Soehring
Vorsitzende des Verbandes der Rechtspfleger




GruBwort des
OberblUrgermeisters der
Landeshauptstadt Hannover

Herzlich willkommen in Hannover. Ich freue mich sehr, die
Teilnehmenden des Rechtspflegertages des Verbandes der
Rechtspfleger auch 2023 wieder in der niedersachsischen
Landeshauptstadt begriiRen zu durfen.

Es geht um ebenso spannende wie relevante Themenstel-

lungen. Wie viel kinstliche Intelligenz vertragt die Justiz? Und was sind die Hand-
lungsoptionen, um dem Nachwuchsmangel im Berufsstand der Rechtspfleger zu be-
gegnen?
Bei der Kinstlichen Intelligenz gilt es abzuwagen, inwieweit sie eine Chance oder eher
ein unkalkulierbares Risiko fir unser Justizwesen darstellt. Der Alltag und viele unse-
rer Lebensbereiche sind ja mittlerweile von Kl durchdrungen. Es liegt auf der Hand,
daruber nachzudenken, was KI fur die Justiz leisten kann. Dabei durfte die Vorstellung
eines Roboters in Robe eher abwegig sein. Denn in der Urteils- und Entscheidungsfin-
dung wird der Mensch auch in Zukunft immer gebraucht werden. Aber Experten mei-
nen, dass Kl zumindest einen Teil der juristischen Arbeit erleichtern und dabei helfen
kann, Zeit und Ressourcen zu sparen — wenn es beispielsweise darum geht, Urteile zu
Uberprifen. Ich meine, das muss man ergebnisoffen diskutieren. Wir diirfen gespannt
sein, welche Impulse der Rechtspflegertag in dieser Frage geben wird.

Dass der Verband sich mit den notwendigen Strukturveranderungen in der Justiz und
deren Auswirkungen auf den Beruf des Rechtspflegers befasst, ist absolut notwendig.
Es muss uns alarmieren, dass die Rechtspflege, die eine Saule unseres Justizwesens
ist, mit einem starken Nachwuchsmangel zu kdmpfen hat.

Gute Rechtspflege ist angewiesen auf gut qualifizierte Fachkréfte. Es besteht dringen-
der Handlungsbedarf. Die Justiz ist hier mit einer Problemstellung konfrontiert, die wir
auch in den kommunalen Verwaltungen sehr gut kennen. Der Rechtspflegertag wird
Erkenntnisse liefern, was die Ursachen fir diese Entwicklung sind und welche Hand-
lungsoptionen es gibt — vor allem mit dem Blick auf die Arbeitsbedingungen, auf Aus-
bildung und Studium sowie auf eine angemessene Bezahlung.

Eine funktionierende und leistungsstarke Justiz ist das Fundament unserer freien De-
mokratie. Die Rechtspflege spielt dabei eine herausragende Rolle. Die grof3e Heraus-
forderung ist es, eine gute Rechtspflege dauerhaft zu sichern. In diesem Sinne win-
sche ich dem Rechtspflegertag 2023 wertvolle Erkenntnisse, einen guten und erfolg-
reichen Verlauf, einen interessanten Austausch im Kreise der Kolleg*innen und allen
Gasten unserer Stadt einen angenehmen Aufenthalt in Hannover.

o
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Belit Onay
Oberburgermeister der Landeshauptstadt Hannover



GrulRwort des
Bundesministers der Justiz

Ohne die Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger in Deutsch-
land lasst sich kein Rechtsstaat machen — und lasst sich
also kein Staat machen. Alle, die sich mit der Justiz in die-

sem Land auskennen, wissen das. Richterinnen und Richter
greifen gern auf lhre Erfahrungen und Expertise zurtick. Sie :
selbst treffen in vielen Bereichen der Justiz Entscheidungen 1{\

und sind damit auch das Gesicht und die Ansprechpersonen
fur die Blrgerinnen und Birger in den Gerichten. lhre Arbeit halt einen Rechtsstaat in-
takt und lebendig, dem die Birgerinnen und Birger in diesem Land in hohem MaRRe
vertrauen. Und auf dieses Vertrauen ist die liberale Demokratie existenziell angewie-
sen.

Deshalb ist es mir besonders wichtig, Ihnen lhre verantwortungsvolle Arbeit zu erleich-
tern. Sie beschaftigen sich auf lhrer diesjahrigen Tagung prominent mit den drangen-
den Fragen der Digitalisierung und Kinstlichen Intelligenz. Wenn wir in dieser Legisla-
turperiode konsequent auf die Digitalisierung setzen, dann wollen wir so zwei Fliegen
mit einer Klappe schlagen: den Zugang zur Justiz fur die Burgerinnen und Burger mo-
dernisieren und die Belastung fir die Justiz senken.

So arbeiten wir zum Beispiel an den rechtlichen Rahmenbedingungen zur Einfiihrung
eines zivilgerichtlichen Online-Verfahrens, vor allem fiir regelmaRig auftretende,
gleichgelagerte Anspriiche, die zu einer Vielzahl von Klagen bei den Gerichten fihren.
Kleinere Forderungen sollen auf diesem Weg mit geringem Aufwand durchgesetzt
werden kdnnen.

Entlastung wird es auch geben durch digitale Technik im Verfahren selbst, durch digi-
tale Losungen etwa fiir die Aufbereitung und Auswertung des Prozessstoffs — digitale
Lésungen, deren Entwicklung und Erprobung wir ansto3en. Dariiber hinaus haben wir
ein Programm flr den digitalen Rechtsstaat aufgesetzt, das eine groRe Chance zur
weiteren Digitalisierung der Justiz in den Landern bedeutet — mit einem Mehrwert auch
fur die Arbeit der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger.

Dass in diesem Zusammenhang auch Kl die Justiz entlasten kann, ist unstrittig — zum
Beispiel auch durch maschinelle Ubersetzung, Spracherkennung oder bei der Bewélti-
gung von Massenverfahren. Aber Entscheidungen einer Richterin oder eines Rechts-
pflegers in gerichtlichen Verfahren werden immer von Menschen getroffen werden.
Der Einsatz eines ,Legal Robot", der vollstandig automatisiert Entscheidungen trifft, ist
schon aus verfassungsrechtlichen Grunden nicht méglich und auch nicht gewollt.
Deutschland hat sich entsprechend fir ein Verbot von ,Robo Judges” in der Kl-Verord-
nung der EU eingesetzt.

Ein programmiertes Recht wird es niemals geben, aber eine Justiz auf der Héhe der
Zeit muss unser aller Ziel sein.

Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern wiinsche ich einen spannenden Rechtspfle-

gertag 2023!
n 1o
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Dr. Marco Buschmann, MdB
Bundesminister der Justiz



Grul3wort der
Niedersachsischen Justizministerin

Nach funf Jahren kommen Sie auf dem diesjahrigen Ver-
bandstag wieder zusammen, um sich zu den aktuellen jus-
tizpolitischen Themen auszutauschen. Nach drei kraftezeh-
renden Jahren der Pandemie, in denen personliche Treffen
und Zusammenkinfte kaum moglich waren, freut es mich
umso mehr, dass der Rechtspflegertag in Présenz stattfin-
det und Sie endlich wieder in persdnlichen Gesprachen die
fur Sie dringenden Themen besprechen kénnen.

Die Justiz als dritte Staatsgewalt ist von entscheidender Bedeutung fiir unsere Demo-
kratie. Dass unser Rechtsstaat so gut funktioniert, ist auch ein Verdienst der Rechts-
pflegerinnen und Rechtspfleger. Sie sind Entscheidungstrdgerinnen und Entschei-
dungstrager und pragen damit auch das Bild der Justiz. Dafur bedanke ich mich bei Ih-
nen.

Die gesamte Justiz steht in den kommenden Jahren vor der gro3en Herausforderung
der Digitalisierung — und dabei in allererster Linie vor der Herausforderung der Einfiih-
rung der elektronischen Akte. Fir einige von Ihnen ist eine elektronische Arbeitsumge-
bung bereits Realitét: Zahlreiche Gerichte sind schon auf die rechtsverbindliche elekt-
ronische Aktenbearbeitung umgestellt worden und auch der Rollout bei den Amtsge-
richten nimmt gerade Fahrt auf. In den néchsten Jahren werden noch einige gemein-
same Anstrengungen erforderlich sein, um das gesetzlich vorgegebene Ziel einer
elektronischen Aktenbearbeitung bei allen Gerichten und Staatsanwaltschaften zu er-
reichen. Einen Baustein bildet hierbei auch der Einsatz von kinstlicher Intelligenz, um
bei Aufgaben, die erst durch die Digitalisierung entstehen, zu unterstitzen. Als Beispiel
seien hier die Kl-gestiitzte Zuordnung elektronischer Eingédnge und deren sprechende
Bezeichnung genannt. Durch das Anwachsen der Datenmengen spielen aber auch Ki-
gestltzte Aktenstrukturierungen zunehmend eine Rolle.

Eine funktionierende Justiz braucht — bei allem technischen Fortschritt - motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Jahr 2022 entfielen auf eine Stelle 78 Bewerbun-
gen und auch die Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber — gemessen an der
Abiturnote — bewegt sich auf konstant hohem Niveau. Dennoch ist der Wettbewerb um
die besten Kopfe splrbar harter geworden. Wir werden unsere Bemihungen um guten
Nachwuchs deshalb weiter verstarken missen. Dabei sind uns lhre Anregungen und
Ideen genauso wichtig wie die Einbindung der Ausbildungsbehérden sowie der Nord-
deutschen Hochschule fir Rechtspflege. Mein Ziel ist es, dass die Niedersachsische
Justiz auch in Zukunft ein attraktiver Arbeitgeber bleibt.

Dem diesjahrigen Rechtspflegertag wiinsche ich einen guten Verlauf, spannende Dis-
kussionen und viele innovative Ideen, auf die ich mich sehr freue.

(Tt
v/

Dr. Kathrin Wahlmann
Niedersachsische Justizministerin



Tagungsbiuro
Leitung

Bjorn Deppermann

Das Tagungsbdiro ist zu erreichen unter:

Tel.: 0511 3904-710 (Raum "Erfurt")
Fax: 0511 3904-100 (Zentrale)

Tagungsort
Novotel Hannover

PodbielskistralRe 21/23
Nahe Lister Platz
30163 Hannover

Tel.: 0511 3904-0
Fax: 0511 3904-100

( Rechtspflegertag 2023 )
Hannover

Tagungsbiro Yy

SR
I

Internet: http://novotel-hannover.hotel-in-hannover.com

Lage und Anreise

Mit dem PKW: A7 aus Richtung HH: Kreuz Hannover/Kirchhorst
A7 aus Richtung Kassel: Richtung Messe (Messe-Schnellweg)
A2 aus Richtung Dortmund bis Abfahrt Hannover/Langenhagen
Ihr Auto kdnnen Sie auf dem Privatparkplatz vor Ort sicher parken.

Mit OPVN: OPNV Linie 3,7,9 bis Lister Platz: Vor dem Hotel gibt es eine direkte
U-Bahn-Anbindung zum Hauptbahnhof, Flughafen und Messe.

Verband der Rechtspfleger - Berufsvertretung der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger

Verantwortlich fur den Inhalt:

Vorsitzende: Dipl-Rpfl.in Angela Teubert-Soehring, AG Hameln, Zehnthof 1, 31785 Hameln, Tel. 05151/796-270
Redaktion: Dipl.-Rpfl. Klaus Georges, Sarstedt, klaus.georges@rechtspfleger.net

Geschéaftsfuhrer: Dipl.-Rpfl. Henning-Martin Paix, AG Hannover, Volgersweg 1, 30175 Hannover, Tel. 0511/347-2597
Schatzmeister:  Dipl.-Rpfl. Gereon Schwarz, AG Wittmund, Am Markt 11, 26409 Wittmund, Tel. 04462/9192-12
Onlineadressen: Internet: http://www.rechtspfleger.net; E-Mail: info@rechtspfleger.net

Druck: Druckerei Schmidt, Hanno Ring 10, 30880 Laatzen, Tel. 05102/890390 — www.druckereischmidt.de

Bildnachweis: Bundesregierung / BMJ, Niederséachsisches Justizministerium, OB Hannover / Ricardo Wiesinger, Novotel,
HMTG Hannover Marketing & Tourismus, Verband der Rechtspfleger



Programm
Rechtspflegertag 2023
Hannover

Mittwoch, 07.06.2023

09:30 Uhr

bis 12:30 Uhr

12:00 Uhr
14:00 Uhr

16:00 Uhr
19:00 Uhr

Vorstandssitzung
Einrichtung des Tagungsbiros

Anreise der Delegierten und der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an der Eréffnungsveranstaltung

Pressekonferenz

Er6ffnungsveranstaltung mit Podiumsdiskussion zum Thema:
"Wieviel Kl vertragt die Justiz?"

Empfang durch den Vorstand

Abendessen

Donnerstag, 08.06.2023

09:00 Uhr
10:30 Uhr
12:30 Uhr
13:30 Uhr
14:30 Uhr
16:00 Uhr

18:00 Uhr

Delegiertentag im groRen Saal
Kaffeepause
Mittagessen
Arbeitskreise
Kaffeepause

Berichte aus den Arbeitskreisen und Beschlussfassung zu
den verbandspolitischen Zielen der Ergebnisse der Arbeits-
kreise und der Diskussion zum Einsatz der K

Abendessen im GOP Hannover mit anschlieBendem Besuch
des Varité-Theaters

Freitag, 09.06.2023

09:00 Uhr
10:30 Uhr
ca. 12:00 Uhr
13:00 Uhr

Fortsetzung des Delegiertentages im grof3en Saal
Kaffeepause

Ende des Rechtspflegertages

Pressekonferenz
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17.
18.

19.
20.
21.
22.

Vorlaufige
Tagesordnung

Er6ffnung und BegrufRung

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnung und Geschéftsordnung
Wahl des Tagungsprésidiums

Tatigkeitsbericht des Vorstands

Kassenbericht

Bericht der Rechnungsprifer

Aussprache zu den Berichten

Entlastung des Vorstands

Neuwahl des Vorstands

. Wahl der Rechnungsprufer
. Wahl Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende
. Beschlussfassung tber Satzungsanderungen

Beschlussfassung Uber Beitragsanderungen

. Feststellung des Haushaltsplans fir die Amtsperiode
. Arbeitskreise

AK I:  Nachwuchsgewinnung und -sicherung
Moderation: Dipl.-Rpfl.'in Anke Feldmann-Bruns,
Dozentin der HR Nord
Begleitung aus Lehre und Verwaltung:

Prof. Dr. Catharina Erps, Rektorin der HR Nord,

Sven Martens, LRD OLG Celle

AK Il: Eigenes Dienstrecht flir Rechtspflegerinnen und

Rechtspfleger
Moderation: Dipl.-Rpfl. Jens-Niklas Krause

Berichte aus den Arbeitskreisen

Beratung und Beschlussfassung Uber verbandspolitische
Angelegenheiten

Antrage

Bestimmung von Ort und Zeit des nachsten Rechtspflegertages

Anfragen und Mitteilungen
Schlusswort



2.1

2.2

7.1

7.2

9.1

9.2

9.3

10.

11.

12.

Geschaftsordnung

Die Delegiertenversammlung wird von der Vorsitzenden - im Verhinderungsfall
von einem ihrer Vertreterinnen oder Vertreter - eroffnet. Sie fuhrt die Wahl des Ta-
gungsprasidiums durch.

Das Tagungsprasidium leitet den Rechtspflegertag von der Amtsiibernahme bis
zum Schluss der Tagung. Ihm obliegt die Erstellung der Niederschrift.

Die Tagungspréasidentin oder der Tagungsprasident kann zur Ordnung rufen und
das Wort entziehen, wenn eine Rednerin oder ein Redner den Boden der Sach-
lichkeit oder Kollegialitat verlasst.

Wortmeldungen sind unter Angabe des Namens und des Bezirksvereins oder der
Abteilung an die Tagungsprasidentin oder den Tagungsprasidenten zu richten.

Die Reihenfolge der Rednerinnen oder Redner bestimmt die Tagungsprasidentin
oder der Tagungsprasident nach dem zeitlichen Eingang der Wortmeldungen. Die
Rednerin oder der Redner darf sprechen, sobald ihr oder ihm das Wort erteilt wird.

Die Mitglieder des Vorstands kdnnen auRerhalb der Rednerliste sprechen.

Dringlichkeitsantrdge sowie verspatet eingegangene Antrage bedurfen der mehr-
heitlichen Zulassung.

Das Wort zur Geschéftsordnung wird erst erteilt, wenn die oder der zur Zeit der
Wortmeldung Vortragende ihre oder seine Ausfiihrungen beendet hat. Die Redne-
rin oder der Redner zur Geschéaftsordnung darf nicht zur Sache sprechen.

Den Antrag auf Schluss der Debatte oder auf SchlieBung der Rednerliste kann nur
stellen, wer selbst nicht zu der anstehenden Frage gesprochen hat oder noch auf
der Rednerliste steht.

Vor der Abstimmung uber den Antrag auf SchlieBung der Rednerliste ist diese be-
kannt zu geben. Wird der Antrag angenommen, sprechen nur noch die auf der
Rednerliste vermerkten Rednerinnen und Redner.

Liegen zu einem Punkt mehrere Antrage vor, wird Uber den weitestgehenden An-
trag zuerst abgestimmt.

Die Abstimmungen und Wahlen richten sich nach den Verfahrensvorschriften der
Satzung.

Auf Verlangen der Mehrheit des Rechtpflegertages hat schriftliche Abstimmung zu
erfolgen.

Die Mitglieder des Vorstands werden einzeln und geheim gewéhlt. Offene Wahl
oder Blockwahl ist mdglich, soweit dies die Satzung ausdriicklich zulasst.

Der Rechtspflegertag fasst seine Beschliisse, soweit in der Satzung nicht anders
bestimmt ist, mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen und unglltige
Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Die Abwicklung des Rechtspflegertages bestimmt sich nach der derzeit geltenden
Satzung.

Die Anwendung und Auslegung der Geschéftsordnung obliegt dem Tagungsprasi-
dium. Gegen dessen Entscheidung kénnen Einwendungen erhoben werden. Uber
die Einwendungen entscheidet der Rechtspflegertag unverziglich, abschlieBend
und ohne Aussprache.
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Willkommen in Hannover

Eine moderne Metropole, eingebettet in idyllische Stadte und
Gemeinden - die Urlaubsregion Hannover ist gepragt von reiz-
vollen Kontrasten. GroRveran-
staltungen vom Maschseefest
bis zum Open-Air-Konzert, Na-
turerlebnisse in Feld und Flur
oder auf dem Wasser, Kunst
und Kultur auf héchstem Ni-
i veau: Kaum eine GroR3stadt
bietet so interessante Freizeit-
maoglichkeiten wie Hannover.

- = Flanieren Sie durch die Her-
Blick auf das Neue Rathaus renhauser Garten, joggen Sie
durch den Stadtwald Eilenrie-
de, geniellen Sie das mediterrane Flair am und auf dem
Maschsee.

Die lebendige City Hannovers ladt mit ihrer grol3en Ful3géanger-
zone zum Shoppen ein. In der Altstadt spazieren Sie durch mit-
n : telalterliche Gassen, entspan-
nen am Leineufer oder in ei-
nem der zahlreichen Cafés.
Theater, Konzerte und Kunst
auf hochstem Niveau sowie
zahlreiche Museen und Bau-
== denkmaler faszinieren Kultur-
. liebhaber aus aller Welt. Seit
Maschsee 2014 ist Hannover UNESCO
City of Music und reiht sich da-
mit in das internationale UNESCO-Netzwerk der Creative Cities,
wie z. B. Glasgow, Sevilla, Bogota, Mannheim, ein. Zu den tou-
ristischen Hohepunkten rund um die Landeshauptstadt zahlen
das Steinhuder Meer, der Hohenzug Deister oder das Schloss
Marienburg.




Einkaufswelten entspannt erleben

Ob ausgedehnter Einkaufs- §&8
bummel oder schnelle Besor- #
gung zwischendurch — dank §
des vielfaltigen Angebots und ¢
der kurzen Wege bietet Han- §
nover eine grolartige Shop-
ping-Qualitat mit einer Aus-
strahlung weit Uber die Region
hinaus. Die FuBgangerzone E
zahlt zu den bundesweit ge- ===+ m e

fragtesten Einkaufsmeilen. Innenstadt - Kropke

Barocke Gartenpracht - botanische Schaugarten

Sie gelten als Hannovers be-
ruhmteste  Sehenswiurdigkeit:
Seit uber 300 Jahren repréa-
sentieren die Herrenh&user
Garten feudale Lebensart im
Grunen. lhr Herzstick, der B
Grol3e Garten, zahlt zu Euro- §
pas bedeutenden Barockgér-
ten. Wie einst die Hofgesell-
schaft, so flanieren heute die
Besucherinnen und Besucher
zwischen reich verzierten Parterrestiicken, prachtigen Skulptu-
ren und kunstvoll geschnittenen, illuminierten Hecken.

Herrenhduser Garten

HABEN SIE FRAGEN?

Hannover Tourist Information
Ernst-August-Platz 8

30159 Hannover

Tel.: 0511 12345111
https://lwww.visit-hannover.com



ERFAHREN

UNABHANGIG

INSOKRAEMER

PRAZISE

Unter der Bezeichnung
INSOKRAEMER sind wir als
Sachverstindige titig und
fithren von den Standorten
Garmisch-Partenkirchen und
Diisseldorf seit nunmehr iiber
35 Jahren Priifungen im Auf-
trag von zahlreichen Gliubiger-
ausschiissen und iiber 100
Gerichten deutschlandweit in
Insolvenz- und Konkursver-
fahren sowie in Zwangsver-
waltungs- und Betreuungs-
verfahren durch.

Neben den verfahrensbegleiten-
den Kassen- und Rechnungs-
legungspriifungen werden wir
insbesondere auch fiir Schluss-
rechnungspriifungen beauf-
tragt. Wir haben umfangreiche
Erfahrungen in Regel- und
Eigenverwaltungsverfahren
auch mit internationalem Bezug
(z.B. Wirecard, Schlecker,
Arcandor, Neckermann, Quelle,
KirchMedia, Babcock, Solar-
World, Edscha, HEROS u.a.).

Die INSOKRAEMER ist
ausschlieRlich im Bereich

der Kassen- und Rechnungs-
legungspriifungen sowie

der Schlussrechnungs- und
Zwischenrechnungslegungs-
priifungen titig und steht in
keiner Kooperation mit einem
Insolvenzverwalter oder einem
Sanierungsberater. Es werden
auch keine weiteren ,Dienst-
leistungen* fiir Insolvenz-
verwalter oder Unternehmen
angeboten, sodass unsere Unab-
hingigkeit jederzeit und in je-
dem Verfahren gewihrleistet ist.

Im Rahmen einer Beauftra-
gung sollte der jeweils beauf-
tragte Sachverstindige aus
haftungsrechtlichen Griinden
namentlich bestimmt werden.
Denn wir haften fiir unsere
Priifungsergebnisse jeweils
personlich und unbeschrankt.

Firmenhaupt

INSOKRAEMER

Hauptstrafle &1

82467 Garmisch-Partenkirchen
Tel.: 08821.7302586

Fax: 08821.7 302587
info@insokraemer.de

INSOKRAEMER
Hafenstrafe 4
40213 Disseldorf
Tel. 0211.7817 46100
Fax 0211.7817 6109
info@insokraemer.de

Der Priifungsumfang richtet
sich nach den konkreten Vorga-
ben im jeweiligen Bestellungs-
beschluss des Insolvenzgerichts.
Auf Wunsch kénnen die Unter-
lagen auch beim Insolvenzge-
richt abgeholt werden, falls ein
Versand nicht méglich sein
sollte. Eine zeitnahe Bearbeitung
innerhalb einer Mindestfrist
von 6 Wochen kann iiblicher-
weise ohne vorherige Absprache
zugesagt werden.

Die Vergiitung des Sachver-
stindigen richtet sich dabei nach
dem JVEG n.F. und wird nach
Stundensitzen abgerechnet.

Eine Auswahl weiterer
Referenzverfahren kémnen
Sie unserer Internetseite
insokraemer.de entnehmen.

Sollten Sie die INSOKRAEMER
mit einer Priifung beauftragen
wollen, stehen wir lhnen jeder-
zeit fiir Riickfragen zur Verfii-

gung.

Joachim Kraemer
Dipl.-Finanzwirt

Gilbert Harth
Dipl.-Finanzwirt ass. jur.

Insolvenz » Treuhand » Revision

www.insokraemer.de
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HOERNER BANK

AKTIENGESELLSCHAFT

Wir finden alle.
Uberall.

Von der Erbenermittlung bis zur Nachlass-
abwicklung ist die Hoerner Bank AG Ihr
internationaler und zuverlassiger Partner.
Unsere Biros in Heilbronn, Berlin, Hamburg,
Koln, Miinchen und Warschau sowie eine
Vielzahl von Partnern weltweit garantieren

eine erfolgreiche Bearbeitung von Nachlass-
angelegenheiten. Nachlassgerichte und
Nachlasspfleger, Testamentsvollstrecker,
Notare und Rechtsanwalte sowie Erben-
gemeinschaften schatzen unsere kompe- }
tenten und umfassenden Leistungen.
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#weltweiteerbenermittiung

Tel.: +49 7131 9322-0 - info@hoernerbank.de - www.hoernerbank.de



Jetzt in 9. Auflage!

Ami

Rellermeyer

Hintzen
beorg

RPflG

Unverzich

Das Rechtspflegergesetz hat in letzter Zeit Veranderungen in erheblichem

Ausmag erfahren. Der von Arnold/Meyer-Stolte begriindete und von

Rellermeyer/Hintzen/Georg fortgefiihrte Kommentar zum RPfIG erscheint

daraufhin in 9. Auflage griindlich iiberarbeitet und aktualisiert.

Die vertiefte Darstellung beriicksichtigt die neueste Rechtsprechung,

das einschlagige Schrifttum und alle gesetzgeberischen Reformen seit der

Vorauflage, so unter anderem das

— Internationale Erbrechtsverfahrensgesetz,

— Gesetz zur Reform der strafrechtlichen Vermagensabschépfung,

— Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts
{Inkrafttreten 1.1.2023), und

~ Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz (MoPeG)
(Inkrafttreten 1.1.2024).

Jnsgesamt derzeit ein aufgrund seiner Aktualitét und Tiefe der
Darstellung unverzichtbares Buch des Rechtspflegerwesens.”

(RA/FA ErbR Dr. Falk Schulz in BON-Mitteilungen 5/6 2015 zur Vorauflage)

Kommentar zum

Rechtspflegergesetz

tbar.

Arnold/Meyer-Stolte/Rellermeyer/Hintzen/Georg
RPAfIG, Kommentar zum Rechtspflegergesetz.
Begriindet von

RiAG Dr. Egon Arnold und

Dipl.-Rpfl. Klaus Meyer-Stolte.

Fortgefiihrt von

Dipl.-Rpfl. Klaus Rellermeyer,

Prof. Dipl.-Rpfl. Udo Hintzen,

Dipl.-Rpfl. Manfred Georg.

9., neu bearbeitete Auflage 2022

862 Seiten, geb. 129 € [D]

ISBN 978-3-7694-1267-3

ChRG

V.12
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